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บทคดัย่อ 
 

 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์1) เพ่ือพฒันาตวับ่งช้ีสมรรถนะครูดา้นการจดัการเรียนรู้และการวิจยั

ของครูในพ้ืนท่ีนวตักรรมการศึกษา โรงเรียนอาํเภอแก่งหางแมว สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 2) ศึกษาสภาพและความต้องการจาํเป็นในการพฒันาสมรรถนะครูด้านการ

จดัการเรียนรู้และการวิจยัในพ้ืนท่ีนวตักรรมการศึกษา 3) เพ่ือสร้างและพฒันารูปแบบการพฒันาสมรรถนะ

ครูดา้นการจดัการเรียนรู้และการวิจยั 4) เพ่ือศึกษาผลการใชรู้ปแบบการพฒันาสมรรถนะครูดา้นการจดัการ

เรียนรู้และการวิจยัเพ่ือส่งเสริมการสร้างนวตักรรมการศึกษาของครู งานวิจยัน้ีเป็นงานวิจยัเชิงปริมาณ กรอบ

แนวความคิดศึกษามาจาก  Joseph Schumpeter (1934) กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูในโรงเรียนนําร้องพ้ืนท่ี

นวตักรรมโรงเรียนอาํเภอแก่งหางแมว สังกดัสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ท่ี 

จาํนวน 144 คน สุ่มโดยใชเ้ทคนิคการวิเคราะห์อาํนาจการทดสอบ ( Power analysis) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ

วิจยัคือ แบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน กรวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยนั การวิเคราะห์ความต้องการจําเป็นโดยวิธี Modified Priority Needs Index (PNI 

Modified) การทดสอบค่าท่ีแบบไม่อิสระ การทดสอบทีแบบกลุ่มเดียว และการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ 

ผลการศึกษาพบว่า 1) โมเดลการวดัสมรรถนะการวิจัยตามสมมติฐานสอดคลอ้งกับข้อมูลเชิง

ประจกัษดี์มาก โดยพิจารณาจากค่าดชันีวดัความสอดคลอ้ง 2) ความตอ้งการจาํเป็นสมรรถนะดา้นการจดัการ

เรียนการสอนและการวิจยัมีค่าระหว่าง 0.16 - 0.25 และ 1.18 - 0.26 ตามลาํดบั 3) ผลการพฒันารูปแบบการ

พฒันาสมรรถนะครูด้านการจดัการเรียนรู้และการวิจยัเพ่ือส่งเสริมการสร้างนวตักรรมการศึกษาของครู           

โดยใชก้ระบวนการคิดเชิงออกแบบในพ้ืนท่ีนวตักรรมการศึกษา ประกอบดว้ย 1.หลกัการ 2.วตัถุประสงค ์               

3. สาระและกระบวนการ ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ร่วมเรียนรู้ นาํสู่การปฏิบติัติดตาม หนุนเสริม และ 

สะทอ้นผล 4. การวดัและการประเมินผล 

 

คาํสําคญั การพฒันาสมรรถนะครู การจดัการเรียนรู้ การวิจยั 

 



Title Teacher’s Competency Development in Learning Management and Research for 

Promote Teacher Education Innovation through Design Thinking Process 

in Education Innovation Area of Kaeng Hang Maeo School under Chanthaburi 

Primary Educational Service Area Office 1 

Name   Wannee Makpong   

Advisor                           Associate Professor Dr.Chalong  Tubsree 

Degree   Master of Education 

Program  Educational Management Innovation  

Year   2023 

 

Abstract 

The objectives of this research were 1) to develop teachers’ competency indicators in learning 

management and research in the education innovation area in Kaeng Hang Maeo school, under 

Chanthaburi  Primary  Educational Service Area Office 1, 2) to study the condition and necessary need in 

teacher’s competency development model in learning management and research in the education 

innovation area, 3) to create and develop teacher’s competency model in learning management and 

research and 4) to study the usage result of teacher’s competency development model in learning 

management and research for promote teacher education innovation. This research was quantitative 

method research. The conceptual framework was applied by Joseph Schumpeter. The sample size was 144 

teachers in Kaeng Hang Maeo school, under Chanthaburi  Primary  Educational Service Area Office 1 by 

using power analysis techniques. The tools used in the research were questionnaires. Data analysis 

included mean and standard deviation. Confirmatory component analysis needs analysis was performed 

by Modified Priority Needs Index (PNI Modified) method, independent testing of values, t-test and 

analyzed qualitative data. 
 

The research results revealed that: 1) performance measurement models of research according to 

the hypothesis related to empirical data was at good, when considering from the consistency index. 2) The 

needs for teaching and research competencies were between 0.16 - 0.25 and 1.18 - 0.26 respectively. 3) 

The results of the development of a teacher competency development model in terms of learning 

management and research to promote teacher education innovation through the design thinking process in 

the education innovation area consisted of 1. Principles, 2.Objectives, 3.Contents.The processes consisted 

of 4 steps: Participate in learning, Put into practice, Follow up -support and Reflection 4. Measurement 

and Evaluation. 
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